ПОЛОЖЕНИЕ

О ПЕДАГОГИЧЕСКОМ СОВЕТЕ 
1.  Общие положения.

1.1. Педагогический совет (педсовет) - главный коллегиальный, законодательно-распорядительный орган управления детским домом.

1.2. Педсовет образуют сотрудники детского дома, занятые в учебно-воспитательной деятельности (воспитатели, педагог дополнительного образования, работники психолого-педагогической службы, руководитель физического воспитания, медицинские работники,  социальный педагог, библиотекарь, администрация детского дома).

1.3. Каждый педагог, работающий в детском доме, с момента приема на работу до расторжения контракта является членом педсовета. 

2. Задачи педсовета.

2.1. Демократизировать систему управления детским домом.

2.2. Разрабатывать, обсуждать и принимать программы, проекты и планы развития образовательного учреждения, в том числе долгосрочные, среднесрочные и краткосрочные.

2.3. Изучать, обобщать результаты деятельности педколлектива (по определенному направлению).

2.4. Анализировать деятельность всех участников педагогического процесса  детского дома.

2.5. Вырабатывать общие подходы к созданию и реализации программы развития детского дома.

2.6. Заслушивать годовые отчеты администрации, в том числе по финансово-хозяйственной деятельности.

2.7. Изучать научно-педагогические российские и зарубежные достижения.

2.8.  Рассматривать вопросы аттестации и поощрения педагогов.

2.9.  Решать профессиональные конфликтные ситуации.

3.  Организация деятельности.

3.1.  Педсовет проводится не реже одного раза в 3 месяца.

3.2. Тематика заседаний включается в годовой план работы детского дома с учетом нерешенных проблем.

3.3.  Работой педсовета руководит председатель (директор детского дома).

3.4. Решения педсовета являются обязательными для всех членов педагогического коллектива и принимаются большинством голосов от числа присутствующих.

3.5. Наряду с общим педсоветом могут собираться малые педсоветы для решения вопросов и проблем, возникших в отдельных группах или касающихся отдельных воспитанников.

3.6. Время, место и повестка дня заседания педсовета сообщаются не позднее, чем за две недели до его проведения.

3.7. Для проведения каждого педсовета создаются творческие группы, возглавляемые представителем администрации (в зависимости от возникшей проблемы).

4. Документация и отчетность.

4.1. Заседания и решения педсовета протоколируются.

4.2. Протоколы заседаний и решений хранятся в делопроизводстве детского дома.

5. Компетенция и ответственность педсовета.

	Обязанности


	Права
	Ответственность

	1. Вырабатывать общие подходы к созданию учебно-воспитательной концепции детского дома


	1. Требовать от всех членов педколлектива единства подходов и действий


	1.За обоснованность выработанных подходов к образовательному процессу



	2. Оценивать, обобщать и распространять передовой педагогический опыт членов педколлектива


	2. Рекомендовать членов педколлектива к награждению


	2. За объективную оценку результативности деятельности членов педколлектива



	3. Делать представления администрации по интересующим педагогов острым вопросам деятельности детского дома для обсуждения на педсоветах


	3.Требовать от администрации детского дома в месячный срок представления ответа по интересующему вопросу


	3. За актуальность и корректность вопросов



	4.Подводить итоги деятельности детского дома один раз в полугодие


	4. Вносить предложения администрации по улучшению деятельности


	4. За объективность оценки деятельности всех членов коллектива детского дома

	5. Решать вопросы о переводе и выпуске воспитанников детского дома 
	5.Поощрять педагогических работников детского дома за хорошие успехи в деле воспитания детей 
	5. За своевременное доведение решения педсовета до родителей или законных представителей

	6. Контролировать выполнение ранее принятых решений
	6. Требовать от администрации детского дома осуществления контроля за реализацией решений педсовета
	6. За своевременную реализацию решений педсовета


Зам. директора по УВР  





  Г.В. Чечевицина

ПОЛОЖЕНИЕ О ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЕ

1. Общие положения.

1.1. Психологическая служба - один из компонентов целостной системы образовательной деятельности детского дома.

1.2. Деятельность психологической службы детского дома ориентирована как на воспитанников, так и на административных и педагогических работников, их психологическую поддержку и обеспечение их психического здоровья.

1.3. Основной целью деятельности службы является психологическое сопровождение личностной и социальной адаптации воспитанников  в процессе обучения в образовательных  учреждениях, а также психологическое обеспечение индивидуализации и гуманизации педагогического процесса.

1.4. Сотрудники психологической службы осуществляют свою деятельность, руководствуясь запросами родителей или законных представителей, воспитанников, администрации, педагогов, настоящим Положением, Кодексом психолога.

1.5. Сотрудники психологической службы осуществляют свою деятельность в тесном контакте с педагогическим коллективом, администрацией и родителями или законными представителями воспитанников.

2. Основные направления и виды деятельности.

2.1. Основными направлениями деятельности службы являются:

 1) практическое направление: организация и проведение в соответствии с целями и задачами службы психодиагностической, коррекционной, развивающей, консультационной и просветительской работы по запросам администрации, индивидуальным запросам родителей или законных представителей воспитанников и педагогов детского дома;

2) прикладное направление: создание системы повышения психологической компетентности педагогических, кадров, а также разработка и внедрение программ обучения психологическим знаниям и навыкам всех  участников педагогического процесса;

3) научно-исследовательское направление: в соответствии с целями службы - разработка и проведение исследований и рамках комплексной системы психодиагностической, психокоррекционной н развивающей работы, ориентированной на определенный возраст, а также работа с педагогами, заинтересованными в сотрудничестве с психологами и ориентированными на саморазвитие и исследовательскую деятельность.

2.2. Основными видами деятельности психологической службы

являются:

2.2.1. Психологическое просвещение - приобщение взрослых (воспитателей,  родителей или законных представителей) и  детей к психологическим знаниям.

2.2.2. Психологическая профилактика - специальный вид деятельности, направленный на сохранение, укрепление и развитие психологического здоровья воспитанников на всех этапах школьного возраста.

2.2.3. Психолого-педагогический консилиум.

2.2.4. Психологическая консультация (индивидуальная, групповая).

2.2.5.Психологическая диагностика - выявление особенностей психического развития ребенка, сформированности определенных психологических новообразований, соответствия уровня развития умений, знаний, навыков, личностных и межличностных особенностей возрастным ориентирам, требованиям общества и др.

2.2.6. Психологическая коррекция - разработка рекомендации, программы психокоррекционной или развивающей работы с воспитанниками, осуществление  этой программы, контроль за ее выполнением.

3. Ответственность сотрудников психологической службы.

1. Сотрудники психологической службы несут персональную ответственность за:

· точность психологического диагноза;

· адекватность диагностических и коррекционных методов;

· ход и результаты работы с воспитанниками;

· обоснованность выдаваемых рекомендаций. 

2.  Сотрудники Психологической службы несут ответственность за оформление и сохранность протоколов обследований и другой документации службы.

4. Обязанности и права сотрудников психологической службы.

 4.1. Сотрудники психологической службы обязаны:

4.1.1. Руководствоваться Уставом, программой психологической службы. Кодексом психолога, настоящим Положением.

4.1.2. Участвовать в работе методических семинаров, психологических конференций и семинаров; постоянно повышать свой профессиональный уровень.

4.1.3. Отчитываться о ходе и результатах проводимой работы перед администрацией детского дома.

4.1.4. Рассматривать запросы и принимать решения строго в пределах своей профессиональной компетенции.

4.1.5. В решении всех вопросов исходить из интересов ребенка.

4.1.6. Работать в тесном контакте с администрацией, педагогическим коллективом и родителями или законными представителями воспитанников.

4.1.7. Хранить в тайне сведения, полученные в результате диагностической и консультативной работы, если ознакомление с ними не является необходимым для осуществления педагогического аспекта коррекционной работы.

4.1.8. Информировать участников педсоветов, психолого-педагогических консилиумов, администрацию детского дома о задачах, содержании и результатах проводимой работы в рамках, гарантирующих соблюдение п. 4.1.5 данного раздела Положения.

4.2. Сотрудники психологической службы имеют право:

4.2.1. Принимать участие в педсоветах, психолого-педагогических консилиумах, и т.д.

4.2.2. Посещать уроки,  занятия в общеобразовательных учреждениях с целью проведения наблюдений за поведением и деятельностью воспитанников.

4.2.3. Знакомиться с необходимой для работы педагогической

документацией.

4.2.4. Проводить в детском доме групповые и индивидуальные психологические исследования по заданию вышестоящих органов.

4.2.5. Выступать с обобщением опыта своей работы в научных и научно-популярных изданиях.

4.2.6. Вести работу по пропаганде психолого-педагогических знаний путем лекций, бесед, выступлений, тренингов и др.

4.2.7. Обращаться в случае необходимости через администрацию детского дома с ходатайствами в соответствующие организации по вопросам, связанным с оказанием помощи воспитаннику.

4.2.8. Обращаться с запросами в медицинские и дефектологические учреждения.

4.2.9. Обращаться в научно-психологические центры по вопросам научно-методического обеспечения службы.

4.2.10. Ставить перед администрацией детского дома, органами народного образования вопросы, связанные с совершенствованием учебно-воспитательного процесса.

4.2.11. Определять и выбирать направления и формы повышения квалификации в соответствии с собственными профессиональными потребностями.

Программа деятельности психологической службы.

В целом процесс воспитания и обучения  ориентирован на высокие показатели усвоения знании. Основной сферой деятельности психологов в такой среде является процесс социально-психологической адаптации воспитанников, понимаемый как успешное взаимодействие и широкие возможности приспособления ребенка к внешней, социальной ситуации развития, то есть работа по созданию системы социально-психологических условий, способствующих успешной адаптации, обучению и развитию каждого ребенка в конкретной среде (дошкольные образовательные учреждения, общеобразовательные школы, интернат, детский дом).

Поэтому основной целью деятельности психологической службы является психологическое сопровождение ребенка в процессе обучения и воспитания в соответствии с его индивидуальными запросами, проблемами, целями и задачами, ориентированное на создание для него максимально адекватных его запросам условий воспитания и обучения.

В соответствии с этим в задачи психологической службы включаются:

1)получение информации о ребенке (диагностика его мотивов, целей,   ценностных   ориентаций,   индивидуальных  особенностей   и способностей развития и т.д.);

 2)наблюдение за динамикой развития ребенка (мониторинг и исследовательская работа);

3)оптимизирующее воздействие на индивидуальную траекторию развития через обучение психологическим знаниям и индивидуальную консультативную работу с воспитанником:

4) психологическое сопровождение и поддержка процесса воспитания и  обучения через групповую и индивидуальную работу с педагогами, включающую в себя просветительскую и консультативную деятельность с целью повышения психологической компетентности педагогов, а также индивидуальную работу по проблемам взаимодействия конкретного воспитанника с конкретным педагогом, родителем или законным представителем;

5) осуществляемый совместно с педагогами анализ среды детского дома с точки зрения тех возможностей, которые она предоставляет для обеспечения и развития воспитанника, и тех требований, которые она предъявляет к его психологическим возможностям и уровню развития;

6) определение психологических критериев эффективного, воспитания, обучения, развития детей;

7)  разработка и внедрение определенных мероприятий, форм и методов работы, которые рассматриваются как условия успешного обучения и развития воспитанников;

8) приведение этих создаваемых условий в некоторую систему постоянной работы, дающую максимальный результат.

Основными видами деятельности психологической службы являются:

1. Психодиагностика детского дома

Эта работа ориентирована на различные возрастные группы и имеет своей целью информационное обеспечение процесса сопровождения. Психодиагностические данные необходимы для:

· составления социально-психологического портрета воспитанника (описания его статуса в общеобразовательных учреждениях, детском доме);

· определения путей и форм оказания помощи воспитанникам, испытывающим трудности в обучении, общении и имеющим проблемы с психическим самочувствием:

· выбора средств и форм психологического сопровождения воспитанников в соответствии с присущими им особенностями обучения, воспитания и общения.

2. Психокоррекционная и развивающая работа с воспитанниками.


Этот вид деятельности обеспечивает целостное воздействие на личность воспитанника.

Развивающая работа ориентирована на создание социально-психологических условий для целостного психологического развития воспитанников, прежде всего на познавательную, эмоционально-личностную, социальную сферы психической жизни и самосознание детей преимущественно средствами преподавания психологических знаний.

Психокоррекционная работа ориентирована на решение в процессе такого развития конкретных проблем обучения, воспитания, поведения или психического самочувствия, то есть на воспитанника с различными психологическими проблемами и направлена на их решение.

3. Консультирование и просвещение воспитанников и педагогов

3.1. Консультирование и просвещение воспитанников. 

 Психологическое просвещение воспитанников ориентировано на создание условий для активного усвоения и использования воспитанниками социально-психологических знаний в процессе обучения, воспитания, общения и личностного развития. Консультирование воспитанников может иметь различное содержание. В рамках индивидуальной работы психологов с воспитанниками в области консультирования могут быть решены следующие задачи:

· оказание помощи воспитанникам, испытывающим трудности в обучении, общении или имеющим проблемы с психическим самочувствием;

· обучение воспитанников навыкам самопознания, самораскрытия и самоанализа, использования своих психологических особенностей и возможностей для успешного обучения, воспитания и развития;

· оказание психологической помощи и поддержки воспитанникам, находящимся в состоянии актуального стресса, конфликта, сильного эмоционального переживания.

3.2. Консультирование и просвещение педагогов.

В консультировании педагогов можно выделить три направления:

1) консультирование  воспитателей по вопросам разработки и реализации психологически адекватных программ обучения и воспитательного воздействия;

2) психолого-педагогический консилиум, в рамках которого происходит разработка и планирование единой психолого-педагогической стратегии сопровождения каждого ребенка в процессе его обучения, воспитания.

3) социально-посредническая работа психологической службы в ситуациях разрешения различных межличностных и межгрупповых конфликтов в системе отношений детского дома: воспитатель – воспитатель, воспитатель - воспитанник, обслуживающий персонал – воспитанник, технический персонал – воспитанник, воспитанник – родители или законные представители.

Психологическое просвещение педагогов направлено на создание таких условий, в рамках которых педагоги могут получить профессионально и личностно значимое для них знание, позволяющее: 

· организовать   эффективный   процесс   воспитания и обучения  с содержательной и методической точек зрения; 

· построить взаимоотношения с воспитанниками и коллегами;

· осознать и осмыслить себя в профессии и общении с другими

   участниками  взаимодействий внутри детского дома.

Педагоги-психологи:

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ И НАДБАВОК РАБОТНИКАМ ШКОЛЫ

Настоящее Положение регламентирует порядок установления надбавок и доплат, не учтенных в разрядах ЕTC, выплачиваемых за условия работы сотрудникам ГСОШ № __.

I. Доплаты и надбавки стимулирующего характера устанавливаются за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника.

1.1. Доплаты стимулирующего характера устанавливаются за увеличение объема (количества) работы:

1.1.1. За ведение научно-экспериментальной и экспериментально-методической работы.

1.1.2. За ведение дополнительных направлений образовательного процесса в школе.

1.1.3. Как за внутреннее совместительство:

а) по педагогической деятельности:

б) по непедагогической деятельности по потребности школы.

1.1.4. За увеличение объема работ по основной должности, связанное с изменением контингента сотрудников и учащихся, а также с изменением функциональных обязанностей по основной должности.

1.2. Надбавки стимулирующего характера устанавливаются за качество работы:

1.2.1. На основании Устава школы всем педагогическим работникам школы, включая директора и заместителей директора по образовательному и воспитательному процессу.

1.2.2. На основании приказа МДО № 622 от 14 декабря 1995 г. учителям, имеющим звание "Заслуженный учитель РФ", и молодым специалистам.

1.2.3. За высокую результативность и эффективность выполняемой работы.

1.2.4. За систематическую подготовку и проведение на высоком уровне разовых мероприятий на уровне школы, города и округа.

II. Доплаты и надбавки компенсационного характера устанавливаются за условия труда, отклоняющиеся от утвержденных норм школы и общих условий оплаты труда.

2,1. Доплаты компенсационного характера устанавливаются за увеличение объема работы:

2.1.1. За дополнительную нагрузку, связанную с замещением вакантной должности или отсутствием заболевшего работника, но неоплачиваемую как замена (замещение групповых занятий и т.д.).

2.1.2. За работу в праздничные и выходные дни, а также за работу педагогов в каникулярные дни, связанную с несением юридической ответственности за детей в течение всего времени пребывания с ними.

2.1.3. За дополнительную нагрузку, связанную с большим количеством подготовок (по вертикали).

2.2. Надбавки компенсационного характера устанавливаются за качество выполняемой работы:

2.2.1. За сложность и трудоемкость выполняемой работы.

2.2.2. За работу, связанную с повышенной юридической и материальной ответственностью.

2.2.3. За ученую степень педагогам, которые не прошли аттестацию по МДО.

2.2.4. Учителям, имеющим звание "Отличник народного просвещения", если оно не учтено при присвоении разряда по ЕTC.

2.2.5. Учителям, имеющим более высокий разряд по ETC, но работающим в должности воспитателя или психолога по другому разряду, если их деятельность в данной должности результативна и эффективна.

III. Порядок установления доплат и надбавок 

Все доплаты и надбавки устанавливаются в пределах финансовых средств, направляемых школой на оплату труда. ГСОШ № __ имеет право в случае наличия спонсорских благотворительных средств направлять их на выплату доплат и надбавок. Директор школы имеет право снимать доплаты и надбавки в случае уменьшения фонда оплаты труда.

Доплаты и надбавки могут быть постоянными (на учебный год), временными (на учебную четверть, месяц), разовыми (в связи с выполнением определенной работы и с учетом ее результата).

Доплаты и надбавки устанавливаются приказом директора школы. Снятие доплат и надбавок осуществляется по следующим причинам:

· окончание срока действия доплат и надбавок;

· окончание выполнения дополнительных работ, за которые были

· определены доплаты:

· снижение качества работы, за которое были определены надбавки;

· отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые

· были определены доплаты;

· длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные при установлении доплат, или если отсутствие работника повлияло на качество выполняемой работы, определенное при установлении надбавок;

· за нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствие на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по школе), а также в случае обоснованных жалоб родителей на действия педагога или сотрудника школы.

Надбавки и доплаты могут быть сняты сроком на месяц, четверть, учебный год.

 СОСТОЯНИЕ ОХРАНЫ ТРУДА НА ТЕРРИТОРИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Состояние ограждения земельного участка образовательного учреждения

Земельный участок должен иметь ограждение высотой не менее 1,5 м и вдоль него - зеленые насаждения.

2. Наличие освещения территории образовательного учреждения

На территории должны быть освещены пешеходные дорожки, спортивно-игровые площадки с подводкой электропитания к столбам освещения подземным кабелем. Дверцы коммутационных люков на бетонных столбах должны быть постоянно закрыты на замки. Прокладка воздушных линий электропередачи по территории образовательного учреждения не допускается.

3. Озеленение территории образовательного учреждения Площадь озеленения земельного участка должна быть не менее 50% территории участка. На территории не должно быть деревьев-сухостоев, деревьев и кустарников с ядовитыми плодами, а также колючих кустарников. Деревья должны быть посажены не ближе 15 м, а кустарники - не ближе 5 м от здания.

4 Содержание территории образовательного учреждения Подходы к зданию (не менее чем за 100 м), въезды и входы на участок, проезды и дорожки должны иметь твердое покрытие. В летнее время весь участок за 1-2 часа до прихода детей должен ежедневно убираться; трава, цветы, кустарники, игровые площадки и дорожки поливаться водой. В зимнее время спортивно-игровые площадки, дорожки, ступени лестниц должны ежедневно очищаться от снега и льда, а также посыпаться леском. Мусор должен систематически вывозиться с территории учреждения, сжигать его на территории запрещается. Хозяйственная площадка должна быть изолирована от остальных зон, располагаться вблизи пищеблока, иметь твердое покрытие и отдельный въезд с улицы. Мусоросборники должны плотно закрываться крышками и размещаться на хозяйственной площадке под навесом не ближе 25 м от здания. Все колодцы на территории должны быть закрыты крышками, а ямы во время ремонтных работ должны иметь ограждение.

5. Состояние оборудования спортивно-игровых площадок Спортивно-игровые площадки должны иметь твердое покрытие, а  футбольное  поле - травяной  покров.   Оборудование  спортивно-игровых площадок должно быть исправно,  надежно установлено и систематически проверяться на прочность.

6. Отсутствие в зимнее время на карнизах, крышах и водостоках сосулек, нависающего льда и снега

7. Наличие над входными дверями навесов и их состояние

8. Наличие и исправность освещения входных дверей над всеми входными дверями здания должны быть светильники с плафонами.

СОСТОЯНИЕ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

1. Наличие приказа руководителя образовательного учреждения о назначении ответственных лиц за пожарную безопасность здания и отдельных помещений

2. Наличие приказа руководителя образовательного учреждения о противопожарном режиме в учреждении

В приказе определяются места и допустимое количество хранения лаков, красок, растворителей и других легковоспламеняющихся жидкостей; порядок уборки помещений, горючих отходов и пыли; порядок обесточивания электрооборудования в случае пожара и по окончании рабочего дня; порядок проведения временных огневых и других пожароопасных работ; порядок осмотра и закрытия помещений после окончания работ; действия при обнаружении пожара; порядок и сроки прохождения противопожарного инструктажа, а также ответственные лица за его проведение.

3. Наличие инструкции по пожарной безопасности

В инструкции по пожарной безопасности отражается порядок содержания территории, зданий и помещений, в том числе путей эвакуации; мероприятия по обеспечению пожарной безопасности при проведении учебно-воспитательного процесса, массовых мероприятий, эксплуатации оборудования, производстве пожароопасных работ; порядок и нормы хранения пожароопасных веществ и материалов; порядок сбора, хранения и удаления горючих веществ и материалов; порядок действий при пожаре и обеспечение безопасной и быстрой эвакуации людей, по которому не реже одного раза в полугодие проводятся практические тренировки по эвакуации людей из здания при пожаре.

4. Наличие планов эвакуации

План эвакуации оформляется на каждый этаж здания, утверждается руководителем образовательного учреждения, подписывается лицом, ответственным за пожарную безопасность здания и должен содержать текстовую часть и схему этажа, на которой наносятся пути и направления эвакуации, места расположения первичных средств пожаротушения и средств связи. План вывешивается на этаже на видном месте и должен своевременно пересматриваться с учетом изменяющихся условий.

5. Наличие противопожарного уголка

В уголке должны быть вывешены плакаты по мерам пожарной безопасности, инструкция по пожарной безопасности, список добровольной пожарной дружины с их обязанностями при пожаре.

6. Наличие и укомплектованность внутренних пожарных кранов

Внутренние пожарные краны должны быть укомплектованы пожарными рукавами с присоединенными к ним стволами, помещены в настенные шкафы, которые пломбируются. В местах соединения пожарного рукава с краном и со стволом должны быть резиновые уплотнительные прокладки. На дверце шкафа должен быть нанесен буквенный индекс с порядковым номером и номер телефона ближайшей пожарной части.

7. Своевременность технического обслуживания и проверки работоспособности внутренних пожарных кранов

Внутренние пожарные краны не реже двух раз в год (весной и осенью) должны подвергаться техническому обслуживанию и проверяться на работоспособность путем пуска воды, для чего выбирают два наиболее удаленных, выше всех расположенных пожарных крана, раскатывают пожарные рукава и полностью открывают вентили. Длина компактной струи должна быть не менее 17 м. После этого пожарные рукава просушивают и перекатывают на новую складку. Остальные пожарные рукава должны перекатываться на новую складку также не реже двух раз в год. О результатах технического обслуживания и проверке работоспособности внутренних пожарных кранов составляется акт.

8. Своевременность технического обслуживания и проверки работоспособности пожарных гидрантов

Пожарные гидранты должны находиться в исправном состоянии, не реже двух раз в год (весной и осенью) подвергаться техническому обслуживанию и проверяться на водоотдачу с составлением акта. Крышки люков колодцев, подземных пожарных гидрантов должны быть постоянно закрыты. Их необходимо своевременно очищать от грязи, льда и снега. У гидрантов, а также по направлении движения к ним на ближайшей стене здания должны быть установлены соответствующие указатели, на которых четко наносятся цифры, указывающие расстояние до гидранта.

9. Наличие огнетушителей и своевременность их проверки и перезарядки

Здания и помещения образовательного учреждения должны быть обеспечены огнетушителями в соответствии с нормами. Химические пенные огнетушители должны перезаряжаться ежегодно. Углекислотные огнетушители должны проверяться путем взвешивания не реже одного раза в 2 года (допустимая утечка углекислого газа не должна превышать 80 г. в течение года). Баллон углекислотного огнетушителя должен подвергаться гидравлическим испытаниям один раз в 5 лет. Порошковые огнетушители должны проходить освидетельствование на зарядных станциях один раз в 2 года. На корпуса огнету-шителей белой краской наносятся порядковые номера, а также прикрепляются таблички с указанием даты их проверки или перезарядки, веса заряда и росписи ответственного лица. Все первичные средства пожаротушения должны быть зарегистрированы в журнале учета первичных средств пожаротушения.

10. Наличие и техническое обслуживание автоматической пожарной сигнализации

Автоматическая пожарная сигнализация устанавливается в кабинетах и лаборантских химии, физики, биологии, учебных мастерских, кабинетах обслуживающих видов труда, ОБЖ, радиоузлах, помещениях технических средств обучения, инвентарных, снарядных, раздевальных при спортивных залах, комнатах инструктора, актовых залах, киноаппаратных, обеденных залах, помещениях для групп продленного дня с инвентарной, библиотеках, канцеляриях, учительских, комнатах технического персонала в хозяйственной кладовой, кладовых сухих продуктов, бельевых, гладильных. Автоматическая пожарная сигнализация должна постоянно находиться во включенном состоянии и ежегодно подвергаться техническому обслуживанию, планово-предупредительному ремонту и проверке на работоспособность специализированной организацией, имеющей лицензию, по договору с составлением соответствующего акта.

11. Наличие и исправность системы оповещения людей о пожаре

Система оповещения людей о пожаре должна обеспечивать в соответствии с планами эвакуации передачу сигналов оповещения одновременно по всему зданию или выборочно в отдельные его части.

В дошкольных образовательных учреждениях, а также в спальных корпусах школ-интернатов оповещается только обслуживающий персонал. Порядок использования системы оповещения людей о пожаре должен быть определен в инструкции по ее эксплуатации и в планах эвакуации с указанием лиц, которые имеют право приводить систему в действие, Техническое обслуживание, планово-предупредительный ремонт, проверка работоспособности системы оповещения людей о пожаре выполняются ежегодно, одновременно с проверкой работоспособности автоматической пожарной сигнализации специализированной организацией, имеющей лицензию, по договору с составлением соответствующего акта.

12. Состояние эвакуационных проходов, выходов, коридоров, тамбуров и лестниц

Эвакуационные проходы, выходы, коридоры, тамбуры и лестницы не должны загромождаться каким-либо оборудованием и предметами. Выходные двери лестничных клеток должны иметь уплотнения в притворах и оборудоваться устройствами самозакрывания. Все эвакуационные выходы должны быть оборудованы легкооткрывающимися запорами и не должны забиваться гвоздями. В коридорах, вестибюлях, холлах, на лестничных клетках эвакуационных выходов должны быть предписывающие и указательные знаки безопасности. Над дверями эвакуационных выходов должны быть световые табло "Выход", а на дверях - указательный знак "Выходить здесь". От всех эвакуационных выходов должно быть два комплекта ключей с бирками, один из которых хранится в сейфе руководителя образовательного учреждения, а второй находится у технического персонала.

13. Своевременность проведения испытаний на прочность наружных пожарных лестниц

Наружные пожарные лестницы должны содержаться в исправном состоянии и не менее двух раз в год испытываться на прочность нагрузкой в 150 кг, прикладываемой к средней ступени лестницы, с составлением соответствующего акта.

14. Хранение красок, лаков, растворителей и других легковоспламеняющихся жидкостей

Краски, лаки, растворители и другие легковоспламеняющиеся жидкости должны храниться в отдельных зданиях, складах с соблюдением мер пожарной безопасности.

15. Противопожарное содержание территории образовательного учреждения

Территория должна своевременно очищаться от горючих отходов, мусора, опавших листьев, сухой травы и т.п. Сжигание мусора на территории учреждения запрещается. Он должен собираться и вывозиться с территории.

